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«Regime de formacgao continua dos técnicos superiores de

seguranca e técnicos de seguranca na construgao civily

1. Introducio

A Lei n.° 2/2023 (Lei da seguranca e saude ocupacional na construcio civil) estabelece a
validade das licengas de técnico superior de seguranca e de técnico de seguranga em cinco anos € a
sua renovabilidade por igual periodo. Os titulares devem efectuar o pedido de renovacao das licencas
nos 90 dias antes do termo de validade junto da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais
(doravante designada por DSAL). A renovagao das licengas ocorre apenas na condicao de os titulares
terem concluido a formagao continua nos seguintes termos: 1) para técnico superior de seguranga, ter
concluido a formacgao continua com duracao total nao inferior a 100 horas, nos cinco anos anteriores
a apresentacdo do pedido; 2) para técnico de segurancga, ter concluido a formagdo continua com

duracdo total ndo inferior a 40 horas, nos cinco anos anteriores a apresentacao do pedido.

Com a definicdo dos objectivos, requisitos, categorias de ac¢des de formagdo e forma de
contagem das horas de formagdo através da elaboracdo deste “Regime de formacdo continua dos
técnicos superiores de seguranga e técnicos de seguranca na construgao civil” (doravante designado
por Regime), a DSAL visa fornecer aos profissionais de gestdo de seguranca orientagdes para uma
boa auto-regulagdo e planeamento da formagao continua individual para efeitos de renovagao ou novo
pedido de licenga, aprofundando, deste modo, com eficidcia as competéncias e conhecimentos
profissionais, de modo a acompanhar o desenvolvimento do sector, bem como ir ao encontro das

necessidades que lhes sdo exigidas pelas partes interessadas da industria.

2.  Objectivos do Regime

Sao os objectivos da elaboracdo do Regime:

* Elevar a competéncia profissional do pessoal de gestdo de seguranca, promovendo a
continua compatibilizagdo do seu nivel de conhecimentos e técnicas com o desenvolvimento
e transformacao do sector, bem como a actualizacao das tecnologias de seguranca e métodos
de trabalho, por forma que o seu trabalho possa adequar-se as necessidades do destinatario
do servigo ou do empregador.

* Impulsionar a auto-regulagdo, a elaboracdo adiantada dos planos de formacao continua
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individuais e o aperfeicoamento pessoal e profissional do pessoal de gestdo de seguranca.

3.  Objectivos dos planos de formacao continua

Os

planos de formagao continua tém por objectivo elevar a competéncia profissional do pessoal

de gestao de seguranca, de modo que o seu trabalho possa estar a par das ultimas tecnologias de

seguranca, métodos de trabalho e legislacdo do sector. Por outro lado, o pessoal de gestao de

seguranca deve ainda manter uma boa conduta profissional e sentido de responsabilidade, prestando

um servico de qualidade a parte interessada. Assim sendo, todas as ac¢des de formagao continua que

cumpram com o presente Regime devem satisfazer obrigatoriamente as necessidades do pessoal de

gestdo de seguranga e possibilitar o respectivo aumento da competéncia profissional, bem como

motivar a manuten¢ao da boa conduta profissional e sentido de responsabilidade por parte do pessoal

de gestao de seguranca na prestagao de servigos.

4. Composicao dos planos de formacao continua

Os

(1

planos de formagao continua sdo compostos por ac¢des directas e/ou indirectas:

Acgoes directas

O pessoal de gestao de seguranga tem de participar obrigatoriamente em acgoes de
formacado directamente ligadas a sua especialidade, concluindo, em cada ciclo de
formagdo continua, um ntimero de horas de “acc¢des directas” ndo inferior a 80% do
numero de horas requerido na lei, ou seja: um total de pelo menos 80 horas de acgdes
directas, no caso do técnico superior de seguranca; ou um total de pelo menos 32 horas
de acg¢oes directas, no caso do técnico de seguranga. Integrado nestas horas esta ainda o
requisito obrigatorio de o pessoal de gestao de seguranca, para pedido de renovacdo ou
novo pedido de licenga, concluir em cada ciclo de formagao continua uma hora de acg¢ao
de formacao sobre a conduta profissional e responsabilidades do pessoal de gestdo de
seguranca, de frequéncia obrigatéria, organizada pela DSAL na forma de palestra cujo
conteudo inclui as atribui¢des, os direitos e deveres, bem como o codigo de conduta

profissional aplicavel a este grupo de profissionais.

Sao requisitos das acgdes directas:
® Estarem relacionadas com a seguranca e saude ocupacional, satisfazendo as

necessidades e exigéncias profissionais do pessoal de gestao de seguranca;
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® Elevarem a competéncia profissional do pessoal de gestdo de seguranga;

® Serem organizadas pelo Governo, instituigdes relacionadas com o Governo,
associacoes de trabalhadores, associagdes comerciais, organizagdes profissionais ou
institui¢cdes de ensino;

® Possuirem uma estrutura formal, objectivos claros e conteido completo e sistematico,
permitindo a transmissao eficaz dos conhecimentos e competéncias pertinentes aos

participantes.

Accdes indirectas

A fim de promover o aperfeicoamento do pessoal de gestdo de seguranga no sentido de
tornarem-se profissionais de seguranca e satide ocupacional mais completos, flexiveis e
actualizados, o Regime encoraja-o a adquirir conhecimentos e competéncias de outras
areas que permitam elevar a sua competéncia profissional. De maneira semelhante, as
“accoOes indirectas” devem permitir elevar a competéncia profissional do pessoal de
gestdo de segurancga, devendo ser organizadas pelo Governo, instituigdes relacionadas
com o Governo, associagdes de trabalhadores, associagdes comerciais, organizagdes
profissionais ou instituicdes de ensino, bem como possuir uma estrutura formal, para

poderem ser reconhecidas como ac¢des de formagdo continua.

O pessoal de gestdo de seguranca pode escolher as acg¢des de formagdo continua
indirectamente ligadas a sua especialidade conforme as suas proprias necessidades, sendo
o namero de horas das “ac¢des indirectas” contabilizaveis em cada ciclo de formagao
continua sujeito a um limite méximo de 20% do niimero de horas requerido na lei, isto é:
um total de 20 horas de ac¢des indirectas, no caso do técnico superior de seguranga, € um

total de 8 horas de acg¢des indirectas, no caso do técnico de seguranca.
Podem ser consideradas como indirectas as ac¢des de formagao em:

(1) Engenharia

A formagdo em engenharia pode aprofundar os conhecimentos e as técnicas de controlo
de riscos do pessoal de gestdo de seguranga, pelo que podem ser reconhecidas como
accoes de formagdo continua as ac¢des que estejam ligadas a engenharia. Desta forma,
quer as acc¢des de conteudo especializado das areas de engenharia e arquitectura quer as
acgoes de formacdo complementar de contetdo multidisciplinar, reconhecidas pelo

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, podem ser reconhecidas como
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accdes de formagdo continua.

(i1) Tecnologias de informacao/aplicacdes de software

Com o avangco do desenvolvimento tecnologico, a utilizacdo das tecnologias de
informacao tem-se ja tornado bastante comum nas diversas actividades. Neste contexto,
as acgoes de formacao em tecnologias de informacao/aplicacdes de software relacionadas
com as atribuigdes do pessoal de gestdo de seguranca podem ser reconhecidas como

acgoes de formacao continua.

(ii1) Competéncias sociais e comportamentais

A melhoria das competéncias sociais € comportamentais pertinentes eleva eficazmente a
competéncia do pessoal de gestao de seguranga, tornando-o em profissionais da seguranca
e saude ocupacional mais completos e flexiveis. As ac¢des de formagao que promovam
as competéncias sociais € comportamentais aplicaveis a seguranga e saude ocupacional,
incluindo, mas nao se limitando a, técnicas de comunicagdo, trabalho em equipa,
capacidade de tomada de decisdo, capacidade de fazer face a desafios, gestdo de
conflitos/crises, técnicas de lideranca, técnicas de gestdo, técnicas de formacdo e
supervisao, técnicas de negociagdo, técnicas de redaccdo de relatorios, entre outras,

podem ser reconhecidas como acg¢des de formagao continua.

(iv) Competéncias técnicas especificas de oficios relacionados com a construgdo civil

A aquisi¢ao de competéncias técnicas especificas de outros oficios relacionados com a
construgao civil permite que o pessoal de gestao de seguranga conheca e apreenda melhor
as operagdes, técnicas e pontos-chave de seguranca de cada processo ou oficio do
estaleiro e local de obra, pelo que as acgdes que a promovam podem ser reconhecidas

como ac¢des de formagao continua.

Categorias de accio de formacao continua

As acgdes de formacgao continua podem ser divididas nas seguintes categorias:

(1

Cursos de curta ou longa duracdo (incluindo: cursos regulares e a distancia)
a. Cursos regulares

Podem ser reconhecidos como cursos desta subcategoria os cursos ministrados

presencialmente, organizados pelo Governo, institui¢des relacionadas com o Governo,
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associacdes de trabalhadores, associagdes comerciais, organizagdes profissionais ou

instituicdes de ensino.

b. Cursos a distancia

Podem ser reconhecidos como cursos a distancia os cursos livres e sistematicos
organizados pelo Governo, institui¢des relacionadas com o Governo, associacdes de
trabalhadores, associagdes comerciais, organizagdes profissionais, instituicdes de ensino
ou outras entidades organizadoras de cursos. Estes cursos tém de estar obrigatoriamente
relacionados com a seguranga e saude ocupacional na construcdo civil e o pedido deve
ser acompanhado dos elementos a estes relativos que atestem os mesmos que foram
organizados por instituicdes de ensino ou instituicdes profissionais oficialmente
registados, bem como de elementos como o conteido programatico completo e o

curriculo dos formadores, para a apreciagdo pela DSAL.

Nota: No caso de o pessoal de gestdo de seguranca pretender obter horas de formagao
continua com a realizagdo de modulos individuais de um curso de longa duragao, este
deve certificar-se de que hé indicacdo expressa de que o curso admite a realizagdo de

modulos individuais e atribui certificados de conclusdo dos modulos realizados.

Seminarios/conferéncias profissionais (online ¢ offline)

Esta categoria engloba as actividades profissionais tais como seminarios, conferéncias,
simpdsios, foruns, palestras, workshops e visitas de estudo. Estas actividades tém de ser
realizadas em local apropriado e proporcionar o intercdmbio de informagdes e técnicas

relativas a seguranca e satide ocupacional na construgao civil.

Publicacdes profissionais e inovagdes

Aquele que produza publicagdes profissionais relativas a seguranca e saude ocupacional
na construgdo civil em revistas, periddicos ou livros, ou desenvolva inovagdes
tecnoldgicas de seguranga na construcao civil, pode obter horas de formagao continua sob

esta categoria.
Exercicio das fung¢des de formador em curso da area de seguranga e saide ocupacional
na construgao civil

Aquele que exerga as fungdes de formador em curso da area de seguranca e saude

ocupacional na constru¢ao civil para o Governo, institui¢des relacionadas com o Governo
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ou outros organismos profissionais pode obter horas de formagdo continua sob esta

categoria.

E elegivel para obter horas de formagio continua o pessoal de gestio de seguranca que

defina estratégias de seguranga e saude/programas de formacgao.

6. Contagem das horas de ac¢des de formacao continua

Seguem-se a forma de contagem e o numero maximo de horas de formagdo continua

contabilizadas por categoria, em cada ciclo de formag¢ao continua:

(1

)

©)

(4)

)

“A conduta profissional e responsabilidades do pessoal de gestdo de seguranga” (em

multiplos de uma hora)

O pessoal de gestdo de seguranca tem de realizar, em cada ciclo de formac¢ao continua,
uma hora de ac¢do de formacdo sobre a conduta profissional e responsabilidades do
pessoal de gestao de seguranca, como requisito obrigatdrio para pedido de renovagao ou

novo pedido de licenca.

“Curso de curta ou longa dura¢dao” (em multiplos de meia hora)

a. O nuimero de horas de formagao continua dos cursos regulares contabilizadas sob esta
categoria deve ser o numero de horas efectivas de presenga nas aulas.

b. O numero de horas de formacgdo continua dos cursos a distdncia contabilizadas sob
esta categoria deve ser determinado por referéncia ao niimero de horas de estudo

requerido e divulgado pelo organizador.
“Seminarios/conferéncias profissionais” (em multiplos de meia hora)
O numero de horas de formacao continua contabilizadas sob esta categoria deve ser o
namero de horas efectivas de presenga nas actividades.
“Publicacdes profissionais e inovagdes” (em multiplos de uma hora)

Sob esta categoria ¢ contabilizada uma hora de formacdo continua por cada 500
caracteres/palavras de publicagdo profissional, podendo as publica¢des profissionais e
cada inovacao contar até 50 horas, no caso do técnico superior de seguranga, ¢ até 39

horas, no caso do técnico de seguranca.

“Exercicio das fun¢des de formador em curso da area de seguranca e satide ocupacional
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na construc¢ao civil” (em multiplos de uma hora)

Sob esta categoria ¢ contabilizada uma hora de formagao continua por cada 10 horas de
formagao prestadas pelo formador de curso da area de seguranca e saude ocupacional na

construcdo civil, num méaximo de 20 horas por ciclo de formagao continua.

(6) “Defini¢ao de estratégias de seguranca e satde/programas de formagao” (em multiplos

de uma hora)

Cada estratégia ou programa de formac¢do pode contar até 5 horas de formacao continua
sob esta categoria, podendo no seu conjunto contar até 10 horas num ciclo de formagao

continua.

Nota 1: As horas correspondentes as ac¢des de formacgdo continua mencionadas nestas
orientagdes ndo podem ser contabilizadas mais de uma vez. Cada ac¢ao de formagdo continua
pode ser contabilizada uma s6 vez e pertencer a uma sé categoria. A titulo de exemplo, um
requerente que frequente varias vezes um mesmo curso de formagao em seguranga tera as horas

de formagao continua contabilizadas uma tnica vez.

Nota 2: Para efeitos de contabilizag¢ao das horas de formagao continua, todas as ac¢des tém de
ser realizadas e concluidas no ciclo a que se refere o pedido de renovagdo ou novo pedido de
licenga. As horas de formagao continua excedentes ndo podem ser transportadas para ciclos

subsequentes.

Nota 3: Cabe aos requerentes fornecer toda a informacgao e certificagdo solicitada pela DSAL,

para efeitos de comprovagao da sua participacdo nas ac¢des de formagao continua.
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Mapa 1: Numero maximo de horas de formacao das ac¢des directas contabilizadas em cada ciclo de

formagdo continua

N.° maximo de horas de formagao
. contabilizadas
Accoes directas . - .
Técnico superior Técnico de
de seguranca seguranga
*obrigatodria - Palestra sobre a conduta profissional e
responsabilidades do pessoal de gestao de seguranca 1 1
(organizada pela DSAL)
1. Cursos de curta ou longa duragao 99 39
2. Semindrios/conferéncias profissionais 99 39
3. Publicacdes profissionais e inovagdes 50 39
4. Exercicio das fungdes de formador em curso da area de 20 20
seguranca e saude ocupacional na construcao civil
5. Definicao de estratégias de seguranca e saude/ 0 0
programas de formagao

Mapa 2: Numero maximo de horas de formacado das ac¢des indirectas contabilizadas em cada ciclo

de formagao continua

N.° maximo de horas de | N.°® maximo de horas das acgoes
formagao contabilizadas indirectas contabilizadas em
) por accao cada ciclo de formacao continua
Categoria : : :
Técnico Técnico Técnico o
' ) Técnico de
superior de de superior de
seguranga
seguranga | seguranca seguranga
(1) Engenharia 20 8
(i1) Tecnologias de informagao/ 20 g
aplicagdes de software
(i11) Competéncias sociais € 20 g 20 ]
comportamentais
(iv) Competéncias técnicas
especificas de oficios relacionados 20 8
com a construcao civil
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7. Pedido de reconhecimento de accio de formacao continua

(1) Pedido por entidade formadora

A entidade formadora deve apresentar junto a8 DSAL o pedido de reconhecimento da
acc¢ao de formacao continua com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data

de realizagdo, juntamente com o programa da accao e elementos relevantes:

1. “Formulario de pedido de reconhecimento de ac¢ao de formacao continua organizada

por entidade formadora” devidamente preenchido;

2. Programa da ac¢ao (em papel de formato A4 e, sempre que possivel, em bilingue
chinés-portugués ou chinés-inglés):
* Programacdo e cronograma da ac¢ao
* Curriculo académico e profissional e experiéncias profissionais dos formadores
ou oradores
* Qutros documentos ou elementos considerados necessarios a apreciacdo do

pedido

(2) Pedido individual

O pessoal de gestao de seguranca pode apresentar o pedido de reconhecimento das ac¢des
de formagao continua em que tenha participado e de que tenha recebido certificado de
curso ou de participacao em actividade tipo conferéncia (quando ndo constantes da lista

de formagao continua reconhecida pela DSAL), com os seguintes elementos:

1. “Formulario de pedido de reconhecimento de ac¢do de formagao continua do pessoal

de gestdo de seguran¢a” devidamente preenchido;

2. Copias do certificado emitido de curso / de participacdo em actividade tipo

conferéncia;

3. Elementos relativos a acg¢ao:

* Programacdo e cronograma da ac¢ao

* Curriculo académico e profissional e experiéncias profissionais dos formadores
ou oradores

* Qutros documentos ou elementos considerados necessarios a apreciacdo do

pedido
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Atendimento de pedidos e consulta de informacoes

Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos

Laborais

Enderego: Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.”® 221 a 279, Edificio
Advance Plaza, sede da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, 2.° andar, Macau

Telefone: 2871 7781

Fax: 2852 9799

E-mail: dsaldsso@dsal.gov.mo

Horario de expediente: das 09h00 as 13h00 e das 14h30 as 17h45, de segunda a quinta-feira;
das 09h00 as 13h00 e das 14h30 as 17h30, a sexta-feira.

Encerrado aos sabados, domingos e feriados.



